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Wissenschaftliche Mitarbeiterin/

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Ausschreibungskennziffer 174/2025

Fakultat fiir Geowissenschaften, Geotechnik und Bergbau

Umfang: 0,5 VZA (20 Stunden/Woche, Aufstockung mgl.) Vergiitung: E13 TV-L
§ Befristung: 3 Jahre (Verlangerung mgl.) Beginn: 01.03.2026

Die Technische Universitat Bergakademie Freiberg schafft in Forschung und
Lehre Losungen fir die globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts der
nachhaltigen, sicheren, wirtschaftlichen und umweltgerechten Gewinnung, Be-
reitstellung und Nutzung der Ressourcen. Am Institut fur Mineralogie ist fol-
gende Stelle zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Lehreim Bereich der speziellen und analytischen Mineralogie
e Forschung z. B. im Bereich der Hochstdrucksynthese oder
sierung

Objektdigitali-

e Studienwerbung und Vertretung des Faches in der Offentlichkeit

e Einwerbung von Drittmitteln und Durchfuhrung von Forschungs- bzw.
Dienstleistungsauftragen

e Anfertigung von Publikationen und Erstellung von Forschungsberichten

Das erwarten wir von lhnen:

e universitarer Diplom- oder Masterabschluss in Mineralogie oder Kristallo-
graphie bzw. in einem fachlich nahestehenden Fach

e einfachlich breites Interesse in Mineralogie bzw. Kristallographie

o selbstandige und kollegiale Arbeitsweise und sind aufgeschlossen

e |nteresse an universitarer Lehre

e gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das konnen Sie von uns erwarten:

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

e Vergutung nach TV-L mit attraktiven Nebenleistungen (z. B. vermégenswirk-
same Leistungen, betriebliche Altersvorsorge VBL)

e leistungsfahige Analyse- und Syntheselabore sowie ein breites Netzwerk in
und auBerhalb der Universitat,

o Weiterbildungsmoglichkeiten und die Mdglichkeit zur wissenschaftlichen
Qualifikation (Promotion oder Habilitation)

o kollegiales Arbeiten in einem wissenschaftlich erfahrenen Team mit einer
offenen und kooperativen Atmosphare

e verglnstigtes Jobticket

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) missen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fir den Abschluss von Arbeitsvertragen fur eine bestimmte Zeit gemaB
WissZeitVG erfullen.

Ihre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe der
Kennziffer (174/2025)

bis zum 05.01.2026 bevorzugt
per E-Mail an:

bewerbungen@tu-freiberg.de

oder an:

TU Bergakademie Freiberg
Dezernat Personalangelegenheiten
09596 Freiberg

Fur weitere Informationen
steht lhnen

Herr Prof. Gerhard Heide
E-Mail: gerhard.heide@tu-
freiberg.de,

Tel.: 03731 39-2665

zur Verfugung.

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt
beriicksichtigt. Bitte fligen Sie einen
Die TU Bergakademie
Freiberg fordert gezielt den Anteil von
Frauen und ladt qualifizierte Frauen aus-
driicklich zur Bewerbung ein.

Nachweis bei.
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